
Jij bent een teamspeler; een bruggenbouwer en verbinder in onze veelkleurige omgeving, in en rondom onze kerk. 

Een reisgenoot; samen op weg in geloof. Jij verstaat de kunst van de hermeneutiek; actueel en inspirerend.

o Proponent, jong of (zeer) ervaren – wij zijn benieuwd wie je bent en waar je voor staat

o Waardeert pluriformiteit en weet daarin te verbinden

o Die zelf gelooft én tegelijkertijd durft te twijfelen

o Die anderen helpt bij het vinden van hun eigen geloof, in balans als pastor en theoloog

o Die geloofsgesprek en verdieping stimuleert, via diensten en vieringen geloof voedt

o Die de symboliek in de bijbel waardeert en opzoekt, poëzie en kunst een plek geeft 

o De boodschap uit de bijbel weet te vertalen naar het nu, te betrekken op de actualiteit

o Iemand die ‘aansteekt’, inspireert, aanzet tot denken, tot actie

o Iemand die plezier heeft, lacht, positief is
o Zichtbaar in de dorpen, verbindend in onze streekgemeente, in en rondom de kerk

o Die overweg kan met de taal en vragen van jeugd en jongvolwassenen

o Die als verbinder talenten ziet en activeert, een teamspeler die ook durft loslaten

o Onderdeel van de gemeente, niet zozeer de leider daarvan; als reisgenoot mee op weg

o Die een visie heeft en die laat klinken, soms schuurt, altijd ‘met behoud van de relatie’

o Die ook zelf wil blijven leren en meebewegen met de gemeente 

o Die balans vindt tussen het waarderen van traditie en het aanzetten tot vernieuwing

o Oog heeft voor genieten van reuring en ontmoeten én momenten van inkeer en verstilling

Wie ben jij ?



A. PKN model profielschets van de predikant (1/2)

Werkpercentage 0,8 fte (80% dienstverband)

Modaliteit PKN, voorheen gereformeerd. Van de genoemde termen dekt ‘Oecumenisch’ 

wellicht het meest de lading. Of “in het midden van de protestantse kerk.”

Vaardigheden 1. Samenbinden in pluriforme omgeving

2. Gelovig durven twijfelen

3. Inspireren, talenten zien en activeren

4. En ook durven loslaten

Typering predikant 1. Een reisgenoot - samen op weg in geloof

2. Een teamspeler - bruggenbouwer en verbinder, binnen en buiten de kerk

3. Een moderne hermeneut - actueel en inspirerend

Voorkeur geslacht/leeftijd Geen voorkeur, zowel niet in leeftijd/ervaring als niet in geslacht. Ook LHBT+ 

mensen zijn van harte welkom.

Woonlocatie Woont in Noordeloos, in de moderne pastorie. Dit is belangrijk i.v.m. binding 

met het dorp en de omliggende dorpen als onderdeel van de streekgemeente.

Eredienst De pluriformiteit in geloofsbeleving in onze gemeente vraagt om een predikant 

die dat kan waarderen en daarin weet te verbinden, bijvoorbeeld door in 

diensten en overdenkingen een gelaagdheid aan te brengen waarin in 

verschillende manieren van geloven worden aangesproken. Vanuit je eigen 

geloofsovertuiging geef je hieraan invulling.

Onze gemeente houdt van zingen. Ook poëzie en kunst worden gewaardeerd.

Specifiek, kerntaken

Gedurende het hele jaar hebben wij morgendiensten (09.30u). Tien keer per jaar 

zijn er ‘ZondagAvondSpecials’ (zie kopje ‘vorming en toerusting’). Naast enkele 

bijzondere diensten zoals Biddag, Dankdag, Voleinding en de oudejaarsavond, zijn 

er verder geen avonddiensten.

Verdeeld over het jaar organiseren wij diverse diensten die zijn gericht op de 

verschillende leeftijdscategorieën binnen het jeugdwerk. Denk aan de 

peuterkleuterdienst, kinderdienst, ontmoetingsdienst, paaswake voor de kids en 

de jaarlijkse overstapdienst.

Pastoraat Onze gemeente heeft een divers profiel qua leeftijdsopbouw waarin alle groepen 

vertegenwoordigd zijn, van jong tot oud (zie kopje ‘gemeenteleden’ in het document ‘wie 

zijn wij’). 

In het pastoraat speelt de streekfunctie van onze gemeente een rol. Onze 

gemeenteleden wonen verspreid en men komt elkaar dus niet vanzelf op straat tegen. 

In seizoen 2024-2025 is de pastorale structuur veranderd. We noemden de omslag ‘van 

ouderling-pastoraat naar onderling pastoraat’. Dit is een lettertje verschil, maar een 

grote verandering. Het uitgangspunt is dat we geloven in omzien naar elkaar en dat ieder 

gemeentelid hierin bijdraagt. Qua formele rollen werken wij met:

- Buurtbezoekers | Zij staan in contact met gemeenteleden in hun buurt en 

stemmen af wat nodig en mogelijk is in het contact de kerk.

- Ouderling-omzien (2x) | Zij zijn (naast de predikant) beschikbaar voor pastorale 

zorg. Zij worden gevoed door buurtbezoekers en gemeenteleden.

- Ouderling-ontmoeting (2x) | Zij zorgen voor momenten waarop omzien naar 

elkaar, onderlinge ontmoeting en het gezamenlijke geloofsgesprek in grotere 

verbanden gestalte krijgt. 

Een prioriteit in ons beleidsplan is het komende jaren verder verbreden, verdiepen en 

verankeren van onze organisatie gericht op onderling pastoraat.



A. PKN model profielschets van de predikant (2/2)

Het moderamen wordt gevormd door de predikant, voorzitter en scriba. 

Het moderamen zorgt voor voorbereiding en voortgang wanneer snelheid 

vereist is en betrokkenheid van de gehele kerkenraad niet noodzakelijk.

Hier op onze website staan onder meer ons beleidsplan en onze plaatselijke 

regeling.

Vorming en Toerusting Naast jeugdwerk, diaconaat en pastoraat zijn verschillende commissies. Specifiek te 

noemen in het kader van vorming en toerusting zijn:

- De Bouwplaats | Zij organiseert doorlopend activiteiten naast reguliere 

kerkdiensten, zeer divers van aard, binnen en buiten de kerk. 

- Zin in Kunst | Zij biedt de mogelijkheid aan mensen binnen en buiten de kerk 

om beleving van geloof te ervaren via allerlei kunstvormen.

- Commissie eredienst | Zij houdt zich bezig met de bezinning op en de 

organisatie van bijzondere diensten. Zo organiseert zij bijvoorbeeld 

avonddiensten (ca. 10x per jaar m.u.v. juli/aug) met een speciale invulling, 

zoals de ‘preek van de leek’, Taizé-vieringen en de Top-2000-dienst.

Een prioriteit in ons beleidsplan is blijvend aandacht te hebben voor verdere 

verdieping van ons geloof door ontmoeting en gesprek.

Organisatie en beleid Wij zijn een kleine zelfstandige gemeente, waarin mensen wonen die op financieel 

en organisatorisch vlak bereid en in staat zijn daaraan hun bijdrage te leveren. Dit 

resulteert in een hoog zelf-organiserend vermogen. De bestuurlijke lijnen binnen 

onze gemeente zijn kort en informeel, de organisatie is overzichtelijk. 

In afgelopen jaren hebben wij een wijziging in de opzet van m.n. het pastoraat 

doorgevoerd (zie ‘pastoraat’ hierboven). 

De Kerkenraad bestaat – naast de predikant – uit de voorzitter, scriba, 2x 

jeugdouderling, 2x ouderling-omzien, 2x ouderling-ontmoeting, 2x ouderling-

kerkrentmeester, 5 diakenen waaronder 1 jeugddiaken + 2 diakenen met een 

speciale opdracht (1x afvaardiging classis + 1x diaken dovenpastoraat).

Alle ambtsdragers samen vormen de Grote Kerkenraad (GRK). De dagelijkse leiding 

ligt bij de Kleine Kerkenraad (KKR) die een afvaardiging is van alle ambten en bestaat 

uit de predikant, voorzitter, scriba, 1 ouderling, 1 jeugdouderling, 1 ouderling-

kerkrentmeester en 1 diaken. De KKR vergadert 8x en de GKR 4x per jaar. 

Diaconaat Naast aandacht voor landelijk en wereldwijd diaconaat (via collectes Kerk in 

Actie en projecten waaraan wij ons langjarig verbinden via onze 

projectcommissie), is het diaconaat vooral lokaal gericht. Met 1:1 

ondersteuning voor wie dat nodig heeft en actieve betrokkenheid bij 

bijvoorbeeld de voedselbank en schuldhulpmaatje. Ook organiseert de 

diaconie bijvoorbeeld de jaarlijkse seniorenmiddag.

Overige zaken die 

van belang zijn 

Een voorbeeld van vernieuwende aanpak is het spreeuwenproject; 

jaarlijkse wordt op ieder adres een lijstje bezorgd met 7 willekeurige 

adressen en leden met de vraag om ‘spreeuw’ te zijn voor die mensen, als 

onderdeel van het onderling pastoraat.

https://ontmoetingskerk.nl/info-algemeen-2
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