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1. Voorwoord

De Ontmoetingskerk is waar we:
— samen geloven in God;

— samen zingen voor God;

— samen bidden tot God;

— samen groeien met God.

Onze gemeente wordt gevoed door het Woord, komt eruit voort en vindt er haar
bestaansgrond. De gemeente bestaat uit een groep mensen van jong tot oud. Wij
zijn met elkaar verbonden, maar tegelijkertijd open naar de buitenwereld waarvan we
ook deel uitmaken. Samen en ieder apart mogen we groeien in geloof en zorg voor
elkaar en voor de wereld.

Wij hopen dat dit beleidsplan zal dienen als een leidraad voor de kerkenraad om
haar missie te kunnen vervullen. Bovendien is dit beleidsplan bedoeld om
gemeenteleden en buitenstaanders inzicht te geven in de missie en werkwijze van
onze gemeente.

Begin 2023 hebben we als Ontmoetingskerk Noordeloos deelgenomen aan de
gemeentescan met diagnose-instrument Nieuw Kerkelijk Peil vanuit de PThU.

Uit de door gemeenteleden ingevulde vragenlijsten komt een gemeenteprofiel voort
dat o.a. inzicht geeft in wat mensen binnen de Ontmoetingskerk Noordeloos
belangrijk vinden; wat hun gaven en talenten zijn; hoe zij zich verhouden tot God, tot
elkaar en tot de bredere gemeenschap en hun gedachten over visie, innovatie en de
cultuur van leiderschap binnen onze kerkgemeente.

Deze exercitie en vooral de daaruit voorkomende gedachten en gesprekken geven
aanleiding tot een aantal veranderingen binnen onze gemeente, te beginnen met de
wijze waarop wij tot op heden onze pastorale en diaconale zorg hebben ingericht.
Aan de uitwerking en praktische invulling van deze plannen wordt nu gewerkt en
deze gaan in de loop van 2024 en 2025 in praktijk gebracht worden, dit zal haar
weerslag gaan hebben in een opvolgend beleidsplan.

Noordeloos, november 2024

Henk Voormolen, voorzitter Elise Kon, scriba
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2. De gemeente en haar omgeving

21 Omgevingsanalyse

De Ontmoetingskerk aan de M.J. Veder van Hobokenstraat 15¢ te Noordeloos, met
de naastgelegen pastorie, is gelegen in de gemeente Molenlanden en heeft een
streekfunctie. De meeste leden zijn woonachtig in Noordeloos, Hoornaar,
Hoogblokland en Goudriaan. Onze gemeente staat echter ook midden in de wereld.
De omgeving wordt op verschillende niveaus gekarakteriseerd; mondiaal, landelijk en
plaatselijk.

2.1.1 Mondiaal

Onze gemeente maakt deel uit van de wereld als geheel. De ontwikkelingen in de
wereld, zowel op politiek als sociaal gebied vragen om een gepaste reactie. Daar
komen klemmende vragen uit voort, die ons uitdagen om onze verantwoording te
nemen. Dit schept mogelijkheden om als gemeente te proberen een bijdrage te
leveren aan het bespreekbaar maken van en te werken aan (deel)oplossingen voor
zaken als:

- milieuproblematiek en duurzaam leven;

- eerlijke handel; en

- vluchtelingenvraagstukken.

2.1.2 Landelijk

De maatschappelijke vragen van Nederland hebben ook (zijdelings) hun effect op de
omgeving van onze kerkelijke gemeente. Landelijke vraagstukken zijn, ook al spelen
ze niet allemaal in dezelfde mate, bij ons bekend. Bijvoorbeeld:

- een terugtredende overheid;

- een (groeiende) kloof tussen arm en rijk;

- vergrijzing, vereenzaming en individualisering;

- de kansen en uitdagingen van de multiculturele samenleving; en

- ontwikkelingen binnen de PKN, waaronder initiatieven vanuit ‘Kerk 2025’.

2.1.3 Plaatselijk

Naast de landelijke ontwikkelingen gelden voor onze gemeente nog een aantal
specifieke omgevingsfactoren waaronder het zijn van een streekgemeente temidden
van bloeiende ‘dorpsculturen’, met elk een rijk verenigingsleven en een diversiteit
aan geloofsgemeenschappen.

2.2 Profiel van de gemeente

2.2.1 Wie zijn wij?

Verleden

Onze gemeente werd gesticht in 1890 toen een kleine groep uit de Hervormde Kerk
stapte en meeging met de doleantie van Abraham Kuyper. Het was een reactie op de
grote vrijheid in de leer die toentertijd in de Hervormde Kerk gold. Samen met een
klein deel van de afgescheidenen van 1834 vormden deze ‘dolerenden’ (=
treurenden) in 1892 de Gereformeerde kerk van Noordeloos, welke een onderdeel
was van de ‘Gereformeerde Kerken in Nederland’.
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Heden

Wij zijn een moderne gemeente, pluriform in geloofsbeleving, met een duidelijke
streekfunctie. De leden komen — naast uit Noordeloos - niet alleen uit de omliggende
dorpen Goudriaan, Hoornaar en Hoogblokland; ook van verder weg liggende
plaatsen komen mensen naar onze kerk. Wij komen samen in ons kerkgebouw, "De
Ontmoetingskerk”. In 2023 heeft onze gemeente 529 leden, waarvan 233 belijdende
leden en 296 doopleden. We zijn een redelijk jonge gemeente. Onze kerk huisvest
een open, actieve gemeente binnen de PKN met een eigen predikant in deeltijd. De
vele commissies ontplooien een diversiteit aan activiteiten.

2.2.2 Hoe zijn wij gemeente / geloofsgemeenschap?

Wij willen een open en gastvrije gemeenschap zijn, waar iedereen welkom is.

Een veranderende samenleving biedt kansen. Denk daarbij aan andere vormen van
gemeente zijn en aan de groeiende vraag naar zingeving en religieuze beleving waar
we als gemeente op in kunnen spelen.

Sleutelwoorden zijn hierbij steeds: ontmoeten en delen. Om aan te geven op welke
manier wij willen groeien in zorg voor elkaar en voor de wereld hebben we een
onderscheid gemaakt tussen (i) het leren en ervaren, (ii) vieren en (iii) dienen van de
gemeente. Deze dingen zijn overigens onlosmakelijk met elkaar verbonden.

(i) Leren en ervaren

De gemeente is voortdurend gezamenlijk lerend onderweg. Daarvoor wordt een
breed aanbod van allerlei leer- en ervaringssituaties geschapen, zodat iedereen iets
van God op het spoor kan komen en kan groeien in relatie tot God, elkaar en de
wereld. In dit gezamenlijke leerproces zijn Bijbel, traditie en ervaringen van vandaag
gids en inspiratiebron. Het leren en ervaren vindt plaats tijdens de wekelijkse
kerkdiensten en verder bij het jeugdwerk, in gesprekgroepen, op gemeente- en
wijkavonden en via vorming & toerusting (= De Bouwplaats).

De Bouwplaats stelt zich ten doel om het bovenstaande te realiseren door middel
van een gevarieerd programma. Deze commissie probeert zoveel mogelijk de
activiteiten af te stemmen rond het jaarthema. Daarbij is ook het aansluiten op de
behoefte die leeft onder de gemeenteleden een belangrijk streven. De Commissie
Bouwplaats wil de gemeente motiveren vooral samen te blijven groeien in geloof en
leven.

(ii) Vieren

Op zondag worden we wekelijks ‘s morgens en maandelijks ook ’s avonds
uitgenodigd in de kerk samen te komen om de Eredienst bij te wonen. De Eredienst
is het kloppend hart van de vierende gemeente. Daar wordt het geloof in God gevoed
en levend gehouden. In die bijeenkomst ter ere van God overdenken we de
boodschap, zoals die in de Bijbel staat verwoord, in het raam van wat de mensen
meemaken. Er wordt gezongen, gebeden, gedankt en we belijden ons geloof. De
kerkdiensten zijn gerelateerd aan deze tijd en spelen ook in op actuele problematiek.
De commissie Eredienst houdt zich bezig met de bezinning op deze kerkdiensten. De
commissie is ook verantwoordelijk voor een maandelijkse ‘ZondagAvondSpecial’.

De commissie adviseert gevraagd en ongevraagd de kerkenraad in zaken die de
liturgie betreffen. Ook is er via speciale diensten aandacht voor kinderen en
jongeren. We doen ons best om ook kinderen en jongeren zich thuis te laten voelen
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in de kerkdiensten. Onze gemeente zingt graag, begeleid door orgel, maar ook door
andere instrumenten.

(iii) Dienen

De gemeente is een plaats van hoop en zingeving, een plaats om te helen en te
delen. In het voetspoor van Jezus, die opkomt voor de armen en verdrukten probeert
zij handen en voeten te geven aan het Bijbelse visioen van een wereld van vrede en
gerechtigheid. Dit komt onder andere tot uitdrukking in de diaconale arbeid en het
maatschappelijk gesprek waartoe de hele gemeente wordt uitgenodigd..

2.2.3 Sterkte/zwakte analyse

Een nadere beschouwing van de sterke en de zwakke kanten van
geloofsgemeenschap levert de volgende korte samenvatting op: Het feit dat wij een
kleine zelfstandige gemeente zijn, waarin mensen wonen die op financieel, als ook
organisatorisch vlak bereid en in staat zijn daar hun bijdrage aan te leveren, heeft
grote voordelen en resulteert in een hoog zelf-organiserend vermogen. Een eigen
predikant, een voltallige kerkenraad en een goed geoutilleerd kerkgebouw ervaren
wij als grote voorrechten. Daar zijn we eigenlijk ook wel een beetje trots op. De
keerzijde van die medaille is dat we de kans lopen om zelfgenoegzaam te worden. In
ons streven een moderne en open kerk te zijn, is het belangrijk een open houding
aan te nemen en aandacht te houden voor ontwikkelingen binnen en buiten onze
gemeente. De bestuurlijke lijnen binnen onze gemeente zijn kort en de organisatie is
overzichtelijk. In de driehoek predikant, scriba en voorzitter is een goede
samenwerking cruciaal.

2.3 Missie

Wij zijn een positief ingestelde actieve Gereformeerde Kerk binnen de Protestantse
Kerk in Nederland. Gevoed door het Woord van God vormen wij een hechte en open
geloofsgemeenschap. Wij willen op een vernieuwende manier groeien in (persoonlijk)
geloof, in dienen van God en in zorg voor elkaar en voor de wereld.

In deze missie komen de volgende thema’s naar voren: (i) ‘voeding door het Woord
van God’, (ii) ‘hechte gemeenschap’, en (iii) ‘naar buiten gericht’. Dit alles om te
groeien in zorg voor elkaar en voor de wereld. Deze drie thema’s zijn in de volgende
hoofdstukken telkens afzonderlijk uitgewerkt voor predikant en de drie colleges van
de kerkenraad. Daarnaast heeft de jeugd een eigen hoofdstuk.

24 Organisatie

De predikant, ouderlingen en diakenen vormen tezamen de kerkenraad, die
verantwoordelijk is voor de gehele gang van zaken binnen onze kerk. In de grote
kerkenraad zijn alle ambtsdragers vertegenwoordigd. In de kleine kerkenraad, belast
met de dagelijkse leiding zijn vertegenwoordigd: de predikant, de voorzitter en scriba,
éen ouderling, één diaken, een ouderling-kerkrentmeester en een jeugdouderling.

Er zijn vele onderdelen uitbesteed aan diverse commissies.
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3. Predikant
De gemeente heeft een eigen predikant met een deeltijddienstverband van 75%.

3.1 Voeding door het Woord van God

Een predikant is geroepen om het woord van God uit te dragen. De wekelijkse
kerkdiensten zijn daar de meest in het oog springende plaats voor. Daar is aandacht
voor uitleg, voor vieren in liturgie en sacrament. Daarnaast is er binnen verschillende
ontmoetingsvormen en binnen het pastoraat gelegenheid om gevoed te worden door
Bijbelse woorden.

De predikant probeert oog te hebben voor de verscheidenheid van geloofsbeleving
binnen de gemeente. Zij stimuleert het gesprek over geloofsopvattingen, zodat
gemeenteleden steeds opnieuw wordt uitgedaagd om te verwoorden wat voor hen in
geloof belangrijk is.

Deel van het werk van de predikant is ook voeden van eigen spiritualiteit, 0.a. door
studie.

3.2 De hechte gemeenschap

De Ontmoetingskerk is een hechte gemeenschap waar veel aandacht is voor elkaars
wel en wee. Tegelijk is het belangrijk om elkaar blijvend in het oog te houden, zodat
ook wie wat minder zichtbaar is binnen de gemeente niet wordt vergeten. De
predikant heeft daarin een stimulerende rol.

Naast hechte gemeenschap wil de Ontmoetingskerk ook open gemeenschap zijn,
open voor verschillende wijzen van geloven en geloof ervaren. De predikant heeft
daar oog voor en daagt uit om elkaar daarover te bevragen en ruimte te geven voor
ieders eigen geluid. Dat kan alleen als het uitgangspunt hiervoor ‘verbinding’ is.
Daarin heeft de predikant een bijzondere taak.

In samenwerking met de wijkteams onder leiding van een wijkouderling zoekt de
predikant naar mogelijkheden om te blijven bouwen aan gemeenschap en
ontmoeting.

3.3 Naar buiten gericht

De predikant stimuleert in samenspraak met de kerkenraad het gesprek dat vanuit de
Protestantse Kerk wordt gevoerd rond Kerk 2025. De eerste lijnen daarvoor zijn door
de commissie Kerk2025 al getrokken. De predikant ondersteunt de richting van de
aanbevelingen van de commissie naar vereenvoudiging van de organisatie en
vernieuwing van vormen rond kerkdiensten.

Door de beweging van Kerk2025 worden de grenzen van de geloofsgemeenschap
minder sterk. Steeds meer wordt duidelijk dat de kerk een taak heeft te midden van
haar context. Voor een regionale geloofsgemeenschap is dat een uitdaging. De
predikant draagt een steentje bij aan het gesprek over ‘Kerk naar buiten’.

3.4 Overig

De Ontmoetingskerk is ingebed in een geheel van dorpen die hun eigen uitdagingen
meebrengen. De vestigingsplaats van de kerk, Noordeloos, maakt dat de predikant
vooral deelnemer is van het dorpsleven in Noordeloos. Tegelijk moet er oog zijn voor
dingen die in andere dorpen spelen. Die betrokkenheid kan tot uiting komen in
kerkdiensten, waarin bijvoorbeeld in gebed oog is voor plaatselijke problematiek,
individueel of gemeenschappelijk.
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3.5 Doelstellingen voor 2018-2025

- De wijkteams (nu buurten) beginnen hun plek binnen de gemeente te verwerven. Er
is nog wel verschil in samenstelling en werkwijze. In de komende jaren moet
zichtbaar worden hoe deze teams hun plek binnen de gemeente zo vormgeven dat
er een vanzelfsprekendheid ontstaat. De predikant heeft daarin een ondersteunende
en stimulerende rol.

- In samenwerking en afstemming met de wijkteams onderhoudt de predikant
pastorale contacten. De predikant wordt in ieder geval ingezet bij crisissituaties, bij
ziekte en rond overlijden.

- De predikant stimuleert en begeleidt vormen van ontmoeting en bezinning rond
Bijbel en geloof door het organiseren van gesprekskringen rond een thema of boek.
Daarnaast initieert de predikant vormen van ontmoeting voor bepaalde doelgroepen.
Daarbij wordt gedacht aan ouders met kinderen rond diverse leeftijd of mogelijk
lotgenoten rond een bepaalde thematiek

- De predikant zoekt samen met de commissie eredienst naar aansprekende,
creatieve vormen binnen de liturgie, zodat ook wie verlangt naar vernieuwende
initiatieven kan worden aangesproken.

- Samen met de jeugdouderlingen zoekt de predikant naar mogelijkheden om met
kinderen en jongeren in gesprek te gaan over geloof en leven.

- Met het oog op de gevolgde opleidingen ‘missionaire specialisatie’ zal de predikant
met regelmaat met kerkenraad en gemeente in gesprek gaan over de missionaire
taak van de Ontmoetingskerk. Dat zou moeten leiden tot meer oog voor
mogelijkheden om ‘kerk voor onze omgeving’ te zijn en tot een verdieping.

- Ook de eigen spiritualiteit van een predikant vergt aandacht en onderhoud. Daartoe
volgt de predikant de PThU-leergang ‘Zorg voor de Ziel’. Deze leergang schept
ruimte voor verkenning en verdieping van de eigen geestelijke weg en vormt een
belangrijke bron van nieuwe impulsen voor het pastorale werk.

3.6 Jaarplan

De predikant zet in een jaarplan de doelstellingen voor elk jaar concreet uiteen. Zie
bijlage.
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4. Ouderlingen
De ouderlingen zijn samen met wijkbezoekers en predikant verantwoordelijk voor de

pastorale zorg voor de gemeente.

41 Voeding door het Woord van God

De eredienst is de plek bij uitstek om als gemeente gevoed te worden door het
Woord van God. Ouderlingen zijn medeverantwoordelijk voor de eredienst, onder
andere in consistoriegebed en meewerken aan sacramenten. Ouderlingen hebben
aandacht voor liturgie en oor voor geluiden uit de gemeente betreffende de
eredienst.

Tijdens huisbezoek en groothuisbezoek komen — nadrukkelijk of soms verscholen —
God en zijn woord ter sprake.

4.2 De hechte gemeenschap

Gemeenschap en elkaar ontmoeten zijn belangrijke elementen van de
Ontmoetingskerk. We geloven dat we daartoe geroepen zijn vanuit de Bijbel en
vanuit wat Jezus ons als opdracht heeft meegegeven.

Ouderlingen spelen daarin een rol door momenten van ontmoeting te ondersteunen,
door het gesprek te zoeken in kleine en grotere kring, door aandacht voor mensen op
allerlei manieren. Persoonlijk pastoraat in bijzondere situaties draagt bij aan
versterking van de gemeenschap. In de gemeentebrief worden bijzondere pastorale
situaties gemeld (via ouderling of predikant én indien gewenst), zodat
gemeenteleden kunnen meeleven met wie dat nodig heeft.

Koffiedrinken na de dienst heeft gemeenschapsvorming tot doel.

4.3 Naar buiten gericht

In kleine dorpen zoals de onze houdt gemeenschapsvorming niet op bij de
administratie van de kerk. Ook daarbuiten is er oog voor wel en wee. Zo mogelijk is
er vanuit een wijkteam of vanuit de kerkelijke gemeenschap een vorm van meeleven
voor wie in bijzondere omstandigheden verkeert.

Vernieuwing zoeken blijft een belangrijke taak. Daarbij kan worden gedacht aan
kerkdiensten en ontmoetingsvormen die ook mensen van buiten de kerk kunnen
aanspreken. Ouderlingen hebben daarin een signalerende en stimulerende rol, onder
meer in zoeken naar eigentijdse invulling van de zondagse erediensten. Website en
beamer zijn mooie voorbeelden van aansluiten bij wat mogelijk is.

4.4 Doelstellingen voor 2018-2025

- Blijvend bevorderen van gemeenschapsvorming en met liefde “omzien naar elkaar”.
We streven ernaar dat mensen zich welkom en thuis voelen in onze gemeente. Zo
mogelijk hebben ouderlingen tijdens het koffiedrinken na de dienst oog voor wie
moeite heeft om aansluiting te vinden.

- Verdieping en verdere uitwerking van de wijkteams, zodat steeds meer
samenwerking binnen de wijkteams ontstaat en vanzelfsprekende afstemming tussen
de werkwijze van de wijkteams.

- Ouderlingen nemen deel aan bezinning en uitwerking van de aanbevelingen van de
commissie ‘Kerk 2025’

- Meedenken en inbreng hebben aan de nieuwe organisatiestructuur van kleine en
grote kerkenraad. Het ouderlingenoverleg is de plek om punten van beleid met elkaar
te bespreken, te toetsen en in te brengen bij de kleine kerkenraad. Beslissingen op
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pastoraal vliak worden in het ouderlingenoverleg genomen en gedeeld met de kleine
kerkenraad.

- Het ouderlingenoverleg zorgt dat er jaarlijks een pastoraal thema aan de orde wordt
gesteld bij de bezinning van de grote kerkenraad.

- Vanuit ouderlingenoverleg en wijkteam blijft er blijvende aandacht voor mensen aan
de rand van de kerk en voor nieuw-ingekomen leden. Voor die laatste groep wordt
tweejaarlijks een ‘voel-je-welkom-avond’ georganiseerd.

- Ouderlingen en jeugdouderlingen houden zo nodig contact over bijzondere situaties
rond kinderen en jongeren in onze geloofsgemeenschap.

- Doelstelling blijft: zo mogelijk jaarlijks contact met elke pastorale eenheid,
vanzelfsprekend in samenwerking met het wijkteam.

4.5 Jaarplan

De Ouderlingen zetten in een jaarplan de doelstellingen voor elk jaar concreet uiteen.
Zie bijlage.
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5. Diaconie & Missionair werk

Voor de diaconie staat de zorg voor elkaar en de wereld centraal. Daarom houdt zij
zich bezig met zorg voor de medemens dichtbij en ver weg. Actieve betrokkenheid
van de gemeente is daarbij onmisbaar. De diaconie stelt zich daarom ten doel te
initiéren, stimuleren en coordineren.

5.1 Voeding door het Woord van God

De diaconie zorgt ervoor dat ook mensen die fysiek niet meer in staat zijn de
kerkdiensten te bezoeken toch gevoed kunnen worden door het Woord van God. De
diensten zijn via internet of met behulp van een speciale voorziening (rechtstreeks) te
beluisteren. De diaconie regelt evt. vervoer voor hen die niet op eigen gelegenheid
naar de kerk kunnen komen (de ‘kerkauto’). Tijdens de kerkdienst verzorgt de
diaconie het collecteren en heeft ze een actieve rol bij het vieren van het Heilig
Avondmaal.

5.2 De hechte gemeenschap

De diaconie bevordert de hechte gemeenschap door haar actief te stimuleren bij het
zorgen voor elkaar en voor de wereld. Haar taak is ook de gemeente bewust te
maken van en actief te betrekken bij mensen in nood. Concrete persoonlijke
hulpvragen worden door de diaconie behandeld. Zorg voor gemeenteleden kan
daarbij, naast (tijdelijke) financiéle ondersteuning, ook vorm krijgen door verwijzing
naar hulpverleningsmogelijkheden en praktische ondersteuning. Om deze vragen op
het spoor te komen werkt de diaconie samen met de ouderlingen, predikant en
instanties buiten de kerk. De diaconie ziet ook de wereldwijde gemeenschap als haar
werkveld.

Lokaal organiseert de diaconie onder meer de ouderenmiddag. Diakenen verzorgen
bij ‘lief en leed’ de kerkbloemen. En rond de feestdagen organiseert de diaconie dat
de ouderen een (kerst)attentie ontvangen.

5.3 Naar buiten gericht

De diaconie is continu alert op ontwikkelingen in de maatschappij die direct of indirect
merkbaar zijn in de gemeente. Ze speelt actief in op nieuwe situaties of
veranderingen in relevante wetgeving zoals die van de Wet Maatschappelijk
Ondersteuning (WMO). Ze zoekt daarbij steeds naar nieuwe mogelijkheden om de
gemeente te betrekken.

5.4 Doelstellingen voor 2018-2025

Mondiaal:

— Het snel en goed afgewogen reageren op ontwikkelingen in de wereld zoals
(natuur)rampen en conflictsituaties door het onder de aandacht brengen hiervan bij
de gemeente, het bieden van directe financiéle steun en het eventueel inlassen
van speciale collectes.

— Een langdurige relatie opbouwen met partnerorganisaties van Kerk in Actie door
ons voor meerdere jaren te binden aan een (jeugd)Project. Het streven daarbij is
om via dit nieuwe programma direct contact met de partners mogelijk te hebben en
dat uitgezonden medewerkers informatie uit de eerste hand kunnen verschaffen.
Zo hopen we de gemeente het hele jaar door te kunnen informeren over het
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Project en op deze manier de betrokkenheid van de gemeente te vergroten,
waarbij specifiek aandacht uitgaat naar betrokkenheid van de jeugd bij het project.

Landelijk:

— Het actief volgen van ontwikkelingen rondom bijvoorbeeld de Wet Maatschappelijk
Ondersteuning (WMO) en de terugtredende overheid en het, waar nuttig, actief
onder de aandacht brengen daarvan bij de gemeente.

Plaatselijk:

— Jaarlijkse inzamelingsactie voor de voedselbank, georganiseerd met andere
kerken in omliggende dorpen.

— Structurele (financiéle) ondersteuning van een beperkt aantal gericht gekozen
(regionale) doelen waar de gemeente zich mee verbonden weet.

— Bewustwording stimuleren op het thema duurzaamheid en ‘de Groene Kerk'.

— Participeren in het Schuld-Hulp-Maatje-project

— Het jaarlijks organiseren van een (ontmoetings)middag voor de ouderen en het
verzorgen van de kerstattenties

— Het codrdineren van het geven van (kerk)bloemen bij Lief en Leed, inclusief de
verjaardagen van onze ouderen.

— Het nadrukkelijk profileren van het diaconaat via o.a. periodieke publicaties in de
nieuwsbrief en uitleg bij collecten. Het gebruik van de diaconale kast in de hal
wordt geévalueerd.

5.5 Jaarplan

De diaconie zet in een jaarplan de doelstellingen voor elk jaar concreet uiteen. Zie
bijlage.
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6. College van kerkrentmeesters

Naast de uitvoering van zijn reguliere kerkordelijke taken is het college van
kerkrentmeesters vooral faciliterend bezig.

6.1 Voeding door het Woord van God

Het college van kerkrentmeesters (hierna CvK) zorgt ervoor dat er voldoende
middelen zijn om als gemeente optimaal te kunnen functioneren.

Uitgangspunten zijn:

- een predikant met een dienstverband van 75% die in de pastorie woont;

- een goed beheer van terreinen, gebouwen en inventaris. De kerk, de pastorie en
het terrein moeten in een goede staat van onderhoud verkeren en een
representatieve uitstraling hebben, passend bij de functie-eisen die daaraan worden
gesteld;

- een adequate bekostiging van de exploitatie van de gebouwen en van de gangbare
activiteiten in de gemeente.

Voorts is het CvK o.a. verantwoordelijk voor:

- Een verantwoord beheer van de financién - Uitgangspunt is een sluitende rekening
en begroting waarin ook reserveringen voor komende kosten, waaronder
grootonderhoud, kunnen worden gerealiseerd. Tevens heeft dit tot doel de
liquiditeitspositie te waarborgen.

- Personele zaken - Een goede zorg voor medewerkers en vrijwilligers wordt
voorgestaan.

6.2 De hechte gemeenschap

Voor de hechte gemeenschap is naast bovenstaande punten ook het volgende van
belang:

- De ledenadministratie - Deze moet dusdanig actueel zijn dat in de mutaties direct
inzicht bestaat en binnen het bestand selectie mogelijk is naar doelgroepen.

Leden worden geregistreerd in het LedenRegistratiesysteem van de PKN (LRP).

6.3 Naar buiten gericht

De kerkrentmeesters zorgen ervoor dat actuele ontwikkelingen in kerk en
maatschappij gevolgd kunnen worden en bieden financiéle ondersteuning aan
initiatieven tot ‘naar buiten gericht’ gemeente zijn.

Moderne communicatiemiddelen zoals kerk-TV, een beamer, kerktelefonie, de
geluidsinstallatie, website, kerk-app en administratie worden onderhouden en waar
nodig gemoderniseerd.

De kerkrentmeesters staan open voor nieuwe ideeén en proberen die zo mogelijk te
faciliteren.

6.4 Doelstellingen voor 2018-2025

Hoofddoelstelling is het realiseren van de vigerende meerjarenbegroting die in 2024
naar verwachting een omvang van € 125.000 per jaar beloopt. Ten opzichte van
2017 vereist dat een verhoging van de Vaste Vrijwillige Bijdragen van 20%, waarvan
10% al te realiseren in 2018. Daarvoor wordt in het voorjaar van 2018 een grote actie
opgezet.
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Het CvK stelt zich voorts ten doel inhoud te geven aan de volgende bijzondere taken:
- De exploitatie van het kerkgebouw voor 2030 geheel CO2 neutraal maken;

- Het archief uitbreiden met een digitaal deel, als bijvoorbeeld foto en film;

- De ledenadministratie met inachtneming van privacy regels, voor meer
ambtsdragers ter inzage te stellen;

- Alle kerkleden trachten te bewegen middels een automatische overschrijving hun
VVB te voldoen;

- Het zichtbaar laten maken van de liturgie op de website;

- Het onderzoeken van de gebruiksmogelijkheden van het stukje grond dat naast de
pastorie ligt.

6.5 Jaarplan

Het CvK stelt jaarlijks een begroting op en legt die ter goedkeuring voor aan de grote
kerkenraad en de gemeente. Bij de begroting zit steeds een meerjarenperspectief.
Het CvK zet bovendien in een jaarplan de doelstellingen voor elk jaar concreet
uiteen. Zie bijlage.
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7. De Jeuqd

Onze kerk, een open huis. En er is samen...

*Van wie krijgen de kinderen de boodschap van Gods liefde te horen? Kinderen
hebben een kerk nodig die om hen geeft en voor hen zorgt. Een kerk die hen helpt te
groeien in het geloof en waar ze deel mogen zijn van Gods familie, waar ze een plek
vinden die bruist van leven en plezier. Ze hebben kansen nodig om te leren hoe ze
anderen kunnen helpen op een manier die past bij hun leeftijd en ervaring, hun
gaven en talenten. Het zijn discipelen in opleiding, ze zijn de kerk van vandaag en de
kerk van de toekomst! Raak ze niet kwijt. Heb er alles voor over om hen te bereiken.
Let niet op de dingen waarin ze verschillen, maar neem kinderen zoals ze zijn. Leer
hen hoe ze moeten leven, neem de tijd om hen over Jezus te vertellen. De vraag is;
over 10 jaar, heb jij dan het verschil gemaakt?

Het jeugdwerk is erop gericht een basis van het geloof te leggen bij kinderen.
Kinderen en jongeren leren op een ontdekkende manier. Als ontmoetingskerk zijn wij
graag lerend onderweg. Samen groeien in geloof.

Het verschilt per leeftijdsfase wat kinderen aanspreekt, wat ze kunnen bevatten, waar
ze gevoelig voor zijn en waar ze behoefte aan hebben. Als je weet door welk gedrag,
gevoel en behoefte kinderen op een bepaalde leeftijd gedreven worden, kunnen we
daar als kerk op aansluiten. Dat maakt het delen van geloof begrijpelijk, leuk en
waardevol, zowel voor jong als ook voor oud(er). Samen en ieder apart mogen we
groeien in geloof en zorg voor elkaar en voor de wereld.

Leeftijdsfases: 0-4, 5-8, 9-12, 13-15, 16-21.

7.1 Voeding door het Woord van God

Binnen het jeugdwerk wordt er zorg gedragen voor het overbrengen van geloof op
niveau van de kinderen. Er zijn diverse activiteiten en diensten waarin God, de Bijbel
en het geloof centraal staan en waarbij ieder op zijn eigen niveau en manier kan
meedoen.

-Tijdens de erediensten op zondag is er Kinderwoorddienst (KWD) voor de kinderen
in de basisschoolleeftijd. Tijdens de KWD wordt de Kind op Zondag (KOZ) gevolgd.
Dit tijdschrift biedt materiaal voor het werken met kinderen in de kerk. De KWD
leiding is tevreden over deze aangereikte methode. Rond Pasen en Kerst wordt een
speciaal project gevolgd dat ook vanuit de KOZ wordt aangeleverd. Na de KWD
komen de kinderen terug naar de kerk.

-4-6 keer per jaar wordt er Jeugd- en Tienerkerk gehouden. Deze vinden plaats
tijdens de eredienst (i.p.v. KWD). Jeugd in de leeftijd van groep 5 t/m circa 15 jaar is
hier welkom en aldaar wordt de eredienst op een voor de kinderen aansprekende
manier gevierd. De jeugd voegt zich aan het einde van de dienst weer tussen de
gemeenteleden om zo de zegen mee te krijgen en om in gemeenschap met elkaar
de dienst af te sluiten. Het zou mooi zijn als de jeugdkerk en de KWD meer
aansluiting krijgen bij elkaar. Elke KOZ levert een viering aan. De komende jaren
kunnen de jeugdouderlingen er zorg voor dragen om de KWD en jeugdkerk meer met
elkaar te verbinden.
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-Er zijn gedurende het kerkelijk jaar diverse erediensten speciaal voor kinderen en
gemeenteleden. Per jaar zijn dit: 1 kinderdienst, 1 Heilig avondmaal kinderdienst, 1
peuter-/ kleuterdienst en 2 x een ontmoetingsdienst waarbij het aansluitend
mogelijkheid is om op een interactieve manier met jong (vanaf 12 jaar) en oud(er) in
gesprek te gaan; elkaar te ontmoeten en geloof te delen. Al deze erediensten vinden
plaats tijdens de reguliere kerktijden en zijn toegankelijk voor jong en oud(er).
Daarnaast vind er jaarlijks een kinderkerstfeest of herdertjestocht plaats en is er een
Paaswake voor kinderen. De aandacht bij deze diensten is gericht op lerend
onderweg zijn, ervaren en vieren.

Blijven zoeken naar vormen van kerkdiensten voor allerlei doelgroepen.

7.2 De hechte gemeenschap

Zorgen voor een open gemeenschap. Maak jeugdwerkers bekend met hetgeen
waarmee jeugdouderlingen/kerkenraad bezig is, ideeén/activiteiten. Wees open en
transparant om zo een hechte gemeenschap te zijn en het gevoel van “samen kerk
zijn” te bevorderen. We zijn samen verantwoordelijk voor de jeugd.

Er zijn van september t/m mei clubavonden voor diverse leeftijden. Het clubseizoen
begint in het startweekeinde en wordt afgesloten met Kamp tijdens hemelvaart.
Tijdens deze avonden staat ontmoeting hoog in het vaandel. Het overbrengen van
geloof op niveau, onder de aandacht brengen en amen kijken wat clubleiding
hiervoor nodig heeft.

7.3 Naar buiten gericht
- In het kader van dienen: eens per jaar in samenwerking met de diaconie een
diaconale activiteit met/voor kinderen organiseren, bv. schoenmaatje.

- Predikant en jeugdouderling hebben contact en samenwerking opgezocht met de
School met de Bijbel in Noordeloos. Zo wordt de predikant op de hoogte gehouden
van wat er speelt op school, en neemt dit op haar beurt waar mogelijk mee naar
eigen kerk. De school helpt bij het aanleren van door ons aangereikte jeugdliederen,
in overleg met jeugdouderling/predikant. Ook mogen er op school flyers meegegeven
worden om jeugd-/kinderdiensten onder de aandacht te brengen. Deze
samenwerking bevorderen en de komende jaren samenwerking met scholen in
omliggende dorpen (Hoornaar/Hoogblokland) ook opzoeken.

- PKN reikt de nodige informatie en werkvormen aan, passend aan diverse
leeftijdscategorieén en activiteiten. Het gebruik hiervan binnen jeugdwerk/club
stimuleren. Motiveren en inspireren van jeugdwerkers binnen de kerk.

- Bij alle activiteiten die voor de jongeren georganiseerd worden, zijn ook rand- en
buitenkerkelijke en anderskerkende jongeren welkom.
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7.4 Doelstellingen voor 2018-2025

Innovatief jeugdwerk:

Wij zijn een pluriforme gemeente, binnen het jeugdwerk wordt geloof dan ook op
verschillende manieren aangeboden. Jeugdouderlingen zoeken naar passend
jeugdwerk/activiteiten voor kinderen/jongeren. Jeugdouderlingen en predikant
werken samen, zijn proactief en naar buiten gericht. Ze houden ontwikkelingen
binnen en buiten de kerk in de gaten en waar nodig en mogelijk nemen zij
ontwikkelingen mee en passen deze toe binnen het jeugdwerk, de gemeente.

Meer afstemming met diverse geledingen binnen de kerk passend aan het jaarthema
gaan werken:

Binnen het jeugdwerk zijn veel losse bloemen, het zou mooi zijn als het jeugdwerk
waar mogelijk meer een boeket wordt. Zoals hierboven genoemd jeugdkerk en KWD
verbinden, jeugdlied passend aan KWD, maar ook het jaarthema zie je binnen het
jeugdwerk niet terug. Waar mogelijk zoeken naar mogelijkheden om het jaarthema
door het jaar heen ook eens te gebruiken binnen/tijdens activiteiten/erediensten
m.b.t. jeugdwerk.

Binnen het jeugdwerk blijvend werken aan een plek voor kinderen in de (zondagse)
diensten, maar ook in commissies binnen de kerk.

Jeugd blijven verbinden aan gemeente door de jeugd een plek te bieden binnen onze
gemeente en er zorg voor dragen dat ze zich ook verbonden voelen/weten.
Betrokkenheid van jongeren in kerkelijke activiteiten stimuleren door persoonlijk
contact en uitnodiging.

Veilig jeugdwerk

Het is in deze tijd van belang om veilig kinderwerk te bieden. Dit begint bij de
kanjertraining, jeugdouderlingen moeten zorg dragen voor uitbreiding van de
kanjertraining/-methode onder de jeugdwerkers, stimuleren deze methode tussen de
oren van alle (jeugd)werkers te krijgen. Een veilige omgeving geeft vertrouwen,
zowel aan het kind als aan de ouder. Het is van belang om open te staan voor
veiligheid binnen het jeugdwerk/kerk, zaak om te kijken hoe dit binnen onze
gemeente vorm te geven.

Geloofsopvoeding

Geloofsopvoeding hoeven ouders niet alleen te doen. Binnen het jeugdwerk
momenten organiseren om bij te dragen aan geloofsopvoeding, o.a. door het
aanbieden van kinderdiensten, maar ook door een ontmoetingsmoment te
organiseren voor ouders, bv “gedoopt en dan”. Zorg dragen dat ouders en kinderen
samen groeien in geloof, binnen en buiten onze kerk. Rituelen en mooie momenten
creéren om zo samen herinneringen te maken, zoals de doop en de overstapdienst.

7.5 Jaarplan

De jeugdouderlingen stellen jaarlijks doelen op. Dit krijgt vorm in het Missie & Visie
document waarin speerpunten en ideeén voor de toekomst worden opgenomen.

De jeugdouderlingen zetten bovendien in een jaarplan de doelstellingen voor elk jaar
concreet uiteen. Zie bijlage.
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Bijlage 1 Jaarplannen 2018-2019

Jaarplan Predikant

Werken aan bezinning en gesprek over missionair gemeente-zijn

Afstemmen van bezoekwerk tussen predikant, ouderling en wijkbezoekers en
werken aan een meer eenduidige lijn in de wijkteams

In samenwerking met Bouwplaats en jeugdouderlingen gesprek initiéren over
gelovend opvoeden van kinderen en tieners

In samenwerking met jeugdouderlingen ruimte bieden en scheppen voor jongeren,
kerk en geloof

Jaarplan Ouderlingen

Verdieping en verdere uitwerking van wijkteams

Meedenken en inbreng hebben bij de nieuwe organisatiestructuur van kleine en
grote kerkenraad

Zo mogelijk jaarlijks contact met elke pastorale eenheid

Invoeren van LRP (landelijk registratiesysteem) voor alle wijkouderlingen

Jaarplan Diakenen

Jaarlijkse Ouderenmiddag doelgroep breder trekken
Kerk in Actie initiatief “Tafels van Hoop”
Experimenteren met het concept van een ‘Jeugddiaken’
Actie Vakantietas, samen met de jeugd

Initiatief ‘De Groene Kerk’ van TEAR en Kerk in Actie

Jaarplan Kerkrentmeesters

De algehele begroting sluitend maken. In het voorjaar wordt deze weer
gepresenteerd

Afronden VVB actie

Starten met het doel om de kerk CO2 neutraal te maken

Schilderwerk buiten aan de zuidzijde wordt gedaan

Herstellen beamer

Jaarplan Jeugdouderlingen

Veilig jeugdwerk bieden

Diaconale activiteit opzetten

Vergroten betrokkenheid van de jeugd
Jeugdoverleg opnieuw vorm geven/verbreden
Bijdragen aan opvoeding en geloof

Groet en ontmoet organiseren
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Bijlage 2  Jaarplannen 2019-2020

Jaarplan Predikant

e Aandacht voor missionair gemeente-zijn in kerkenraad en gemeente

e Meedenken bij nieuw missionair project: aandacht voor Oost-Europese bewoners
van onze dorpen.

¢ In overleg met ouderlingen en wijkteams in gesprek over pastorale zorg en
verantwoordelijkheden.

e Een gespreksgroep organiseren die ruimte biedt voor wie aan de rand of buiten de
kerk is.

e Aandacht voor vieringen met kinderen en jongeren

Jaarplan Ouderlingen
e Verdere verdieping aanbrenging in de wijkteams. Bv. met behulp van
- een op maat gemaakte gezamenlijke toerustingsavond
- uitwerken van roulatie en terugtreden van wijkbezoekers
e Ontwikkeling en verdieping van pastoraat in het ouderlingenoverleg
e Verdere optimalisering van het LRP (landelijk registratiesysteem)

Jaarplan Diakenen

e Jaarlijkse Ouderenmiddag experiment met introducees

e Kerk in Actie initiatief “Tafels van Hoop” vertalen naar “culturen die elkaar
ontmoeten”, met focus op Poolse gemeenschap in ons dorp en onze regio

e Concept van een Jeugddiaken ‘volwassen’ laten worden: gerichte aandacht voor
relevantie van diaconie voor de jeugd

e Vervolgstap in duurzaamheid ondersteunen: bewustwording rondom
duurzaamheid concreet handen en voeten geven

Jaarplan Kerkrentmeesters

e Opstellen jaarrekening 2019 en begroting 2020

Automatisering van de boekhouding en nieuw rekeningschema

Invoering FRIS

Onderzoek naar het geefgedrag en de leeftijdsopbouw van de gemeente

Starten met het doel om de kerk CO2 neutraal te maken, te weten vervangen van

de verlichting door energiezuinige verlichting.

Opstellen van een meerjaren onderhoudsplanning

e Opzetten digitaal archief en archief onderbrengen bij regionaal archief in
Gorinchem

Jaarplan Jeugdouderlingen

Veilig jeugdwerk bieden

Jeugdoverleg opnieuw vorm geven/verbreden

Groet en ontmoet organiseren

Vergroten betrokkenheid van de jeugd

Jaarlijkse diaconale activiteit met de jeugd

KWD avondmaalsviering: materiaal vernieuwen en zorgen dat het gebruikt wordt
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Bijlage 3  Jaarplannen 2020-2021

Jaarplan Predikant

Zoeken naar goede wegen voor pastoraat in coronatijd.

De gedachte van de 7 spreeuwen in de gemeente stimuleren, initiéren, tot
uitvoering brengen.

Bouwen aan gemeente-zijn in coronatijd.

Evenwicht vinden in aandacht in kerkdiensten voor wie in de kerk is en voor wie
online kijkt.

Meedenken in groeten vanuit de Ontmoetingskerk op bijzondere momenten voor
gemeenteleden en/of dorpen als vorm van bemoediging.

Na de beéindiging van de missionaire opleiding ruimte blijven zoeken voor
missionair kerk-zijn in gemeente en kerkenraad.

Jaarplan Ouderlingen

Besluitvorming over de periode waarin een wijkbezoeker die taak op zich neemt.
Kiezen we voor een vaste termijn? Laten we het vrij? Hoe bevorderen we
doorstroming, maar zorgen we tegelijk dat wijkteams een bepaalde mate van
continuiteit hebben?

Verdere uitbouw van teamwerk binnen het wijkteam; nadenken over hoe gedeelde
verantwoordelijkheid voor adressen mogelijk is.

Communicatie binnen het wijkteam verdiepen.

Zorgen voor doordenking van pastorale vragen in een gezamenlijke toerustings-
avond voor ouderlingen en wijkbezoekers.

Een weg zoeken als ouderling in coronatijd.

Jaarplan Diaconie

Voedselbank

De behoefte aan de voedselbank stijgt, juist in deze tijden van corona. We willen
hier als diaconie een nieuwe vorm voor vinden, om hier actief een bijdrage aan te
leveren. In een (gedeeltelijke) lockdown zullen we een diaconiecollecte
bestemmen voor de Voedselbank. Er zal dan in overleg met de Voedselbank geld
of goederen overhandigd worden.

Als de coronamaatregelen het toelaten, dan willen we een ‘brede’
inzamelingsactie houden in de verschillende dorpen (Noordeloos, Hoornaar,
Hoogblokland). Hierbij willen we in ieder dorp op zaterdagochtend een centraal
punt openstellen van 10.00-12.00 uur, voor het afgeven van levensmiddelen. We
hopen hiermee een bredere doelgroep te bereiken en op een mooie opbrengst
voor de Voedselbank.

Jeugddiaken
We willen de taak van jeugddiaken wat duidelijker vorm gaan geven, zodat dit
doorgezet kan worden in de komende jaren.

Er zal minimaal één keer per jaar een collecte van de diaconie worden ingevuld
door kinderen/jongeren. De jeugddiaken gaat met een doelgroep in gesprek: wat
is de diaconie en wat voor rol heeft de diaconie binnen de kerk? Daarna mag er
een doel door hen gekozen worden om voor te collecteren. Om de betrokkenheid

Versie: november 2024 Pagina 20



Ontmoetingskerk | Gereformeerde Kerk Noordeloos Beleidsplan 2018 - 2024

zo groot mogelijk te krijgen, zullen zij ook moeten nadenken hoe ze dit in de
gemeentebrief en tijdens de dienst onder de aandacht willen brengen.

Daarnaast zal er gestart worden met het ‘adopteren’ van een kind, dat we als
gemeente (financieel) zullen gaan steunen. Er zal dan minimaal één keer per jaar
contact gelegd worden met een wisselende doelgroep onder de
kinderen/jongeren, onder begeleiding van de jeugddiaken.

Jaarplan College van Kerkrentmeesters

Opstellen van de jaarrekening 2020 en begroting 2021 van de kerkelijke financién.
Onderzoek naar het geefgedrag en de leeftijJdsopbouw van de gemeente.

Verder invulling geven aan het doel de kerk CO2-neutraal te maken.

Opstellen van een meerjaren onderhoudsplanning.

Optimaliseren Kerk-TV voor Kerst 2020.

Rond de jaarwisseling bij commissies in de kerk archief opvragen om centraal te
archiveren.

Jaarplan Jeugdwerk

Binding met kinderen/jongeren houden in coronatijd. Op zoek naar activiteiten die
ook digitaal kunnen plaatsvinden.

Rol jeugddiaken verder uitwerken en inbedden in jaarplannen, zie jaarplan
Diaconie.

Jeugdoverleg voorzetten in nieuwe brede vorm.

Voortdurende aandacht voor betrokkenheid van jeugd:

o Plek in kerkdienst

o Betrokkenheid bij commissies/activiteiten

o Nadruk leggen op het verbinden van de betrokken groep jongeren

Update materiaal kinderwoorddienst voor avondmaalsviering.
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Bijlage 4  Jaarplannen 2021-2022

Jaarplan diaconie 2021-2022

e Jeugddiaken verder vorm geven:

o Er zal minimaal één keer per jaar een collecte van de diaconie worden
ingevuld door kinderen/jongeren. Ook zal er in de keuze voor de collectes
rekening gehouden worden met diaconale doelen voor kinderen.

o In de zomer organiseren we elke keer een andere zomeractie.

o Wat we verder willen uitwerken: het ‘adopteren’ van een kind, die we als
gemeente (financieel) zullen gaan steunen.

o De diaconale projecten in adventtijd en 40-dagentijd kunnen verder worden
uitgediept.

e Verdiepen in hoe we avondmaal en collecte vormgeven binnen de
coronamaatregelen en welke veranderingen blijven zullen (moeten) zijn.

e Ouderenmiddag: dit jaar groter vormgeven, wellicht als vanouds. We gaan op
zoek naar een vorm waarin we iedereen op een veilige en fijne manier kunnen
ontmoeten.

e Voedselbank: inzamelingsacties blijven houden om het werk van de Voedselbank
te ondersteunen. Nu we ook weer fysiek Heilig Avondmaal gaan vieren, willen we
opnieuw het werk van de voedselbank en de inzamelingsactie bij de gemeente
onder de aandacht brengen.

Jaarplan Kerkrentmeesters 2021-2022

Opstellen van de jaarrekening 2021 en begroting 2022 van de kerkelijke financién.
Follow up naar aanleiding van Vaste Vrijwillige Bijdrage - Analyse
Verduurzamingsplan opstellen, presenteren en realiseren

Opstellen van een meerjaren onderhoudsplanning gebouwen

Optimaliseren Kerk-TV

Rond de jaarwisseling bij commissies in de kerk archief opvragen om centraal te
archiveren

Jaarplan ouderlingen 2021-2022

Blijvende punten:

¢ Blijvend werken aan het wijkteam

e Zorgen voor doordenking van pastorale vragen in een gezamenlijke
toerustingsavond voor ouderlingen en wijkbezoekers, gepland op 2 februari 2022

Nieuwe punten:

¢ Werving en bekendheid met het ambt: PR rond het ambt

Oog voor terugkeer in de kerk

Onderzoeken of groepspastoraat mogelijk is, zoals voorbeeld uit wijk 3

Oog voor tieners in eigen wijk

Nadenken over mogelijke verandering van pastorale structuur
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Jaarplan Predikant 2021-2022

Meedenken over de vraag hoe het ambt aantrekkelijker kan worden voor
gemeenteleden en/of hoe de inzet van meer gemeenteleden kan worden
gestimuleerd op grond van eigen kwaliteiten.

Het gesprek over mogelijke nieuwe vormen van pastorale invulling
stimuleren/initiéren.

Inzetten op aandacht voor peuters en kleuters in de gemeente, nu daar zo’n groot
aantal van is, onder andere door meer diensten voor peuters en kleuters.

In kerkenraad en gemeente zoeken naar aansluiting bij tieners, hun vragen en hun
geloof.

Het gesprek over missionair gemeente-zijn blijven stimuleren.

Nadenken over prioriteiten en overdracht van taken, zodat werktijd en
daadwerkelijke inzet beter op elkaar aansluiten.

Jaarplan jeugdwerk 2021-2022

De afgelopen tijd werd gekenmerkt door corona en bijbehorende maatregelen.
Hierdoor zijn we de fysieke binding met veel kinderen en jongeren verloren.
Speerpunt voor het komende seizoen is om deze fysieke binding weer tot stand te
brengen en te zoeken naar activiteiten waarbij we kinderen en jongeren weer
kunnen ontmoeten en betrekken bij de kerk.

Rol jeugddiaken verder uitwerken en inbedden in jaarplannen, zie jaarplan
diaconie.

Tijdens de viering van het avondmaal volgen we niet het programma van Kind op
Zondag tijdens de KinderWoordDienst, maar volgen we een alternatief programma
rondom het avondmaal. Dit materiaal is ondertussen wat verouderd en krijgt een
update.

Een aantal jaren geleden hebben we Groet en Ontmoet gedaan: jongeren koken
voor ouderen. Dit willen we ook dit jaar weer vormgeven.
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Bijlage 5  Jaarplannen 2022-2023

Jaarplan Kerkrentmeesters 2022-2023

Opstellen van de jaarrekening 2022 en begroting 2023 van de kerkelijke
financién.

Meerjaren begroting (dit staat los van meerjaren oh plan)

Opstellen van een meerjaren onderhoudsplanning gebouwen

VVB taskforce

Afronden verduurzamingsplan kerkgebouw: ventilatie
Verduurzamingsplan pastorie opstellen, presenteren en na toestemming:
realiseren

Optimaliseren Kerk-TV

Rond de jaarwisseling bij commissies in de kerk archief opvragen om centraal
te archiveren

Jaarplan diaconie 2022-2023

Diaconie na corona

We realiseren ons dat corona nooit helemaal de wereld uit zal gaan. Sommige
dingen zullen weer naar het normaal toe gaan, sommige blijvend veranderen.
Soms hebben de coronamaatregelen nieuwe inzichten gebracht. We zullen als
diaconie het komende jaar ons gaan verdiepen in hoe we bijvoorbeeld
avondmaal en collecte gaan vormgeven binnen de maatregelen en welke
veranderingen blijven zullen (moeten) zijn.

Ouderenmiddag

Het afgelopen jaar hebben we weer een ouderenmiddag als vanouds kunnen
regelen. Dit werd een geslaagde middag. Indien er echte corona maatregelen
in de winter (januari/februari) zijn, mogelijk weer kleiner (met een klein groepje
bij elkaar aanschuiven thuis). Hopelijk voorjaar (mei/juni) weer een normale
ouderenmiddag.

Voedselbank

We willen als diaconie graag inzamelingsacties blijven houden om het werk
van de voedselbank te ondersteunen. Halverwege december op zaterdag in
dorpskernen grote inzamelingsactie.

Jaarplan ouderlingen 2022-2023

Blijvend werken aan het wijkteam

Werving en bekendheid met het ambt

Groepspastoraat

Nadenken over mogelijke verandering van pastorale structuur

Jaarplan predikant 2022-2023

Versie:

Aandacht voor gezinnen, zodat kinderen, tieners en ouders zich gezien weten.
Stimuleren van vormen van vieren waarin kinderen en tieners ruimte krijgen
en op hun eigen niveau aangesproken worden.

Geloofsgesprek stimuleren door kringen voor verschillende doelgroepen.
Aandacht voor missionair gemeente-zijn vasthouden.

Blijvend meedenken over mogelijk nieuwe structuur, over drempels voor ambt
en over inzet van gemeenteleden.
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e Zorg voor proces van gezamenlijkheid in kerkenraad en daarin voor mijn eigen
plek en verantwoordelijkheden.
e Meedoen aan cursus ‘Zorg voor de ziel’

Jaarplan jeugdwerk 2022-2023

e Jeugdouderlingen volgen training Ambtdragers PKN.

e Creéren van een veilig en gezellig huis(kamer) waar jeugd zich gezien en
gekend weet/voelt.

e Creéren van gezamenlijke verantwoordelijkheid jeugd, kerkenraad en
gemeente.

Fase Bewustwording.
e Bijdragen aan opvoeding en geloof:
o Avond Geloven met Tieners, High Tea met Tieners en hun ouder(s).
o Opvoeden in geloof, voor ouders van kinderen in leeftijd 0-10 jaar.
e Jaarthema:
o Tafelkleed versieren /avondmaalskleed
o Tienerkerk thema’s
o Groet en ontmoet organiseren, per klein groepje, in gesprek aan tafel.
e Jaaragenda jeugdwerk opdelen per leeftijdscategorie.
e Diaconale activiteit:
o Pasen: Paastafelstuk.
e Gebruik Basics & Overhoop implementeren 2022 — 2026
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Bijlage 6  Jaarplannen 2024-2025

Jaarplan Predikant 2024-2025

e Met kerkenraad/ouderlingen de nieuwe structuur met buurtbezoekers en
spreeuwen stimuleren, enthousiasmeren en waar nodig bijstellen/bijsturen

¢ In overleg met ouderlingen-omzien zoeken naar mogelijke verdeling van
huisbezoeken en aandacht voor gemeenteleden. Nadenken over de vraag hoe de
pastorale zorg van ouderlingen en predikant er in de nieuwe structuur uitziet.

Met ouderlingen meedenken en vormgeven aan toerusting voor buurtbezoekers
Het geloofsgesprek stimuleren door kringen voor verschillende doelgroepen
Aandacht voor missionair gemeente-zijn vasthouden/hernieuwd wakker roepen
Meedenken over mogelijkheden voor meer gevarieerdere muzikale inbreng tijdens

de eredienst

Jaarplan Ouderlingen 2024-2025

Pionieren met de nieuwe structuur.

De pastorale zorgvraag inzichtelijk te krijgen en de pastorale adressen
verdelen (tussen dominee en ouderling pastoraat/omzien.
Acties:
September: -Startbijeenkomst buurtbezoekers (4-9-2024)
-Ouderlingen overleg (23-9-2024)
Oktober: -Overleg over jeugd/jongeren/gezinsactiviteiten (OO — JO)
-Stimulansactie voor de spreeuwen (OO)
-Inventarisatie activiteiten en commissies (OO)
-1 op 1 contact moment met buurtbezoekers

November: -Afsluiting kerkelijkjaar (brief — dominee/OP)
Januari: -“groothuisbezoek” avonden 20, 23, 28 januari
Februari: -Buurtbezoekersoverleg?

Juni: -Viering afsluiting kerkseizoen (met buurtbezoekers)

Jaarplan Diaconie 2024-2025

Na corona hebben we het avondmaal en het collecteren een andere vorm
gegeven, dit blijven we zo handhaven.

Leden die niet in de gelegenheid zijn het Avondmaal in de kerk mee te vieren,
willen we een tasje brengen met een stukje brood en een flesje wijn. Zo
kunnen ze gelijktijdig met ons thuis het Avondmaal meevieren.

Bij het Avondmaal is er glutenvrij brood aanwezig voor leden met coeliakie en
glutenallergie.

We houden op de tweede zaterdag in december wederom een
inzamelingsactie voor de Voedselbank. Deze wordt met de andere kerken
samen georganiseerd in Goudriaan, Hoogblokland, Hoornaar en Noordeloos.

In het voorjaar hopen we weer met veel plezier de Seniorenmiddag te
organiseren voor 65 plussers.
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¢ De jeugddiaken maakt aan het einde van het schooljaar een vakantietas. De
kinderen waarvan de ouders pakketten van de voedselbank ontvangen,
komen hiervoor in aanmerking.

e In februari gaat Maartje op bezoek bij de club als voorbereiding voor het
kinderavondmaal op 16 februari.

e Op woensdag 9 april is er een diaconale middag voor de kinderen. Ze gaan
kaarsen versieren. Er wordt vertelt over de symbolische betekenis hiervan. Ze
gaan de kaarsen zelf ronddelen.

e Sinds september 2023 steunen we een project in Ghana. Het afgelopen jaar
konden we € 7000,-- overmaken.

Het zuiden heeft zich ontwikkeld, maar het droge noorden blijft flink achter.
Slechte wegen, tekort aan elektra en schoon drinkwater. Er is weinig betaald
werk met als gevolg dat veel jongeren wegtrekken. Extra aandacht wordt
eraan geschonken door o0.a. Koos Kubus.

e Het warmtefonds. Vorige najaar hebben velen de tegemoetkoming van de
overheid overgemaakt naar het warmtefonds. We begonnen met een goed
gevulde pot. Op het moment helpen we een gezin met een maandelijkse gift.
Het is regelmatig in de publiciteit geweest, maar toch zouden we graag meer
mensen/gezinnen helpen. Er is nog voldoende in kas. Voorlopig wordt het
bedrag van € 12.000,-- op de rekening van OIKO krediet gestort.

Jaarplan Kerkrentmeesters 2024-2025
e Afronden verduurzamingsplan kerkgebouw; realiseren ventilatie
Actie kerkbalans
Werving gefaseerde overdracht penningmeesterschap
(mede) Opstellen en invoeren beleid veilige kerk
Opvragen archief voor centrale archivering
Opstellen jaarrekening 2024 en begroting 2025
Aanpak verhuren pastorie

Jaarplan Jeugdwerk 2024-2025
e Creéren van een veilig en gezellig huis(kamer) waar jeugd zich gezien en
gekend weet/voelt. In bijzonder vasthouden tienergroep.
Creéren van gezamenlijke verantwoordelijkheid jeugd, kerkenraad en
gemeente.
= 22 /23 > fase bewustwording.
= 23/ 24 > doorlopende actie nodig.
= 24 /25> mee spreeuwen...
Filmpje jeugdwerk maken.
Financién > Restaurant (ipv mol drive in) geagendeerd
Jaarthema:
- Tieneractiviteiten
= ALS NIEUW > lastig thema, onderwerpen verwerken in
activiteiten...
» Tienerkerk thema’s
» Groet en ontmoet organiseren, per klein groepje. > nog
agenderen.
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Diaconale activiteit:
- Pasen:
= Dit jaar Paaskaars maken en rondbrengen
= Club > bezoek diaken
= Kinderdienst HA
Vorm geven ‘Traantjeskoffer.’
- ‘Als woorden moeilijk te vinden zijn, laat dan vooral je hart spreken’.
- Naast een logeerkoffer een traantjeskoffer maken en introduceren
binnen gemeente.
Inwerken nieuwe jeugdouderling
- 24 /25 meelopen en ervaren
Veilige kerk uitwerken
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